STATUT STOWARZYSZENIA OPTA

Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie OPTA” i zwane jest w dalszej czesci statutu
Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U.
21989 r. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu
posiada osobowos$¢ prawng. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej i zagranica, zgodnie
Z prawem miejscowym, za$ siedziba miesci si¢ w Warszawie.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i0znak, zgodnie z przyjetymi w tym wzgledzie
przepisami.

§5

Realizujac swoje cele, Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy ogétu cztonkow. Moze
jednak zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

§ 5a

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o posiedzeniu, nalezy prze to rozumie¢ rowniez komunikowanie
si¢ cztonkoOw organdow stowarzyszenia za pomocg wideokonferencji lub innych
audiowizualnych $rodké6w porozumiewania si¢ na odleglos¢. Ilekro¢ w Statucie mowa jest
0 podejmowaniu uchwal, nalezy przez to rozumie¢ rowniez zbieranie glosow cztonkow
organdw stowarzyszenia za pomocg poczty elektronicznej lub innych $rodkéw porozumiewania
si¢ na odleglos$¢. Gtosy zbierane sg odpowiednio przez Prezesa lub Przewodniczacego Walnego
Zebrania.



Rozdzial 11

Cele i $rodki dziatania

§6
Stowarzyszenie stawia przed sobg nastepujace cele:
1. Poprawa zdrowia psychicznego oraz ograniczenie i zapobieganie dysfunkcjom
wystepujacym w rodzinie, a takze wyréwnywanie szans dzieci, mtodziezy, dorostych i catych
rodzin.

2. Podnoszenie poziomu wiedzy specjalistow pracujacych z rodzinami.

3. Zwigkszenie dostgpnosci alternatywnych dla sadownictwa powszechnego metod
rozwigzywania sporow.

4. Ograniczenie skali niekorzystnych zjawisk spolecznych, w szczegolnosci uzaleznien
oraz przemocy domowe;j.

5. Zmniejszenie zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, orientacj¢ seksualng,
pochodzenie, wyznanie, stan zdrowia oraz stan majatkowy.

6. Zwickszenie $wiadomosci spotecznej w dziedzinie o$wiaty i wychowania dzieci i mtodziezy.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1. Prowadzenie Poradni Rodzinnej dla dzieci, mtodziezy i rodzin.

2. Prowadzenie pomocy psychologicznej i terapeutycznej, dla dzieci, mtodziezy, dorostych
i catych rodzin pozostajacych w kryzysie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Organizowanie iprowadzenie pomocy prawnej iinnej specjalistycznej dla osob
pozostajgcych w Kryzysie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4. Prowadzenie O$rodka Mediacji Rodzinnych na zasadach okreslonych w regulaminie
Osrodka.

5. Prowadzenie listy mediatoréw.
6. Prowadzenie dziatan profilaktycznych zwigzanych z celami statutowymi stowarzyszenia.
7. Prowadzenie szkolen i praktyk zawodowych dla specjalistow i instytucji pracujgcych

z dzie¢mi, mtodziezg i rodzinami, takze w Kryzysie oraz zajmujacym si¢ udzielaniem pomocy
osobom zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.



8. Prowadzenie dzialan aktywizujacych zawodowo osoby bezrobotne oraz zagrozone utratg
zatrudnienia.

9. Promowanie dziatan zgodnych z celami statutowymi stowarzyszenia.
10 Wydawanie materiatdow i publikacji zwigzanych z celami statutowymi stowarzyszenia.

11. Wspdlprace iwymiang doswiadczen z instytucjami i organizacjami krajowymi
I zagranicznymi o celach zbieznych badz niesprzecznych z celami stowarzyszenia.

12. Wypracowywanie i upowszechnianie modeli i standardow zawodowych w zakresie pracy
Z osobami zagrozonymi wykluczaniem spotecznym, w tym dotknietymi uzaleznieniami
I przemocg domowa.

13. Prowadzenie dziatalno$ci dla dzieci i mlodziezy w zakresie o§wiaty.

§8

1. Poza dziatalno$cig nieodplatng pozytku publicznego stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalno$¢ gospodarcza. Dochod z dzialalnos$ci gospodarczej w calosci przeznaczony jest
na realizacj¢ celow statutowych stowarzyszenia.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci moze by¢:

e Prowadzenie dziatalnosci psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci, mtodziezy
i catych rodzin;

o Prowadzenie pozostalej dziatalnosci wydawniczej w obrebie tematyki zwigzanej
zZ dziatalno$cig statutowa Stowarzyszenia;

o Ksztalcenie ustawiczne dorostych i prowadzenie pozostalych form ksztatcenia;

« Prowadzenie pomocy prawnej;

e Prowadzenie mediacji;

e Prowadzenia badan w zakresie psychologii, pedagogiki, pozostatych nauk
humanistycznych i spotecznych;

e Prowadzenie calodobowej opieki wychowawczej dla dzieci i mtodziezy.

3. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg bezposrednio lub za posrednictwem
wyodrebnionych oddzialow. Oddzialy sg jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia
I podlegaja jego Zarzadowi. Decyzje o powotaniu oddzialu ijego kierowaniu podejmuje
Zarzad.

4. Zakres dziatania oddzialu oraz szczegblowy zakres uprawnien 1obowigzkow jego
kierownika okresla regulamin organizacyjny, uchwalony przez Zarzad.

5. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza wedlug opracowanych planow.
Dziatalno$¢ gospodarcza powinna zapewni¢ petny zwrot poniesionych naktadow.



Rozdzial 111

Cztonkowie — ich prawa i obowigzki

§9
Cztonkowie dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
§ 10
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna,
rekomendowana przez co najmniej jednego cztonka Zarzadu i jednego cztonka Stowarzyszenia,
ktoéra ztozy wypelniong deklaracje¢ cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.
§ 11
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.
2. Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu.
3. Zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.
§ 12
Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulamindéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Zarzad.
§13
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc
finansowa lub rzeczowa i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
Cztonek wspierajacy ma prawa okreslone w §11 pkt. 3, 4 oraz prawo uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu z glosem doradczym. Czlonek wspierajacy — osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu za posrednictwem przedstawiciela.



§ 14
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne
Zgromadzenie na wniosek Zarzadu. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka
zZwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 15
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystgpienia zgloszonego na pismie do Zarzadu.

2. Skreslenia przez Zarzad z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 3
miesigcy, po uprzednim upomnieniu.

3. Wykluczenie uchwalg Zarzadu zpowodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia.

4. Utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego — osobe prawna.

Od uchwaty w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje w terminie 10 dni od daty
doreczenia uchwaty odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ktorego uchwala jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wtadze Stowarzyszenia

§ 16
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym.

Uchwaly Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej 4/5 oséb uprawnionych do gtosowania.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.



W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
witadzom tym przyshuguje prawo kooptacji, z tym, ze liczba os6b dokooptowanych nie moze
przekraczaé 1/2 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 17

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktore moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§ 18

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i co 2 lata,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkoéw pisemnie o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad, z wyprzedzeniem co najmniej 15 dni. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadaja zwykla wickszo$cig glosow przy obecno$ci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, i bez wzgledu na liczbe
obecnych w drugim terminie.

Do kompetencji walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Uchwalanie gtownych kierunkow dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.

2. Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu na wniosek
Komisji Rewizyjnej.

3. Wybor prezesa 1 cztonkdéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
4. Nadawanie godnosci cztonka honorowego.
5. Podejmowanie uchwal w sprawach zmian statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.
6. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
7. Uchwalanie regulaminéw wewng¢trznych.
§ 19

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

o z wlasnej inicjatywy,

e na zadanie Komisji Rewizyjnej,

e na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych.

Nadzwyczajne walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie jednego miesigca od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania, 1 obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.



§ 20
Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomig¢dzy obradami Walnego
Zgromadzenia. Zarzad sktada si¢ z3 lub 5 osoéb: prezesa i cztonkéw, sposrdd ktérych na

pierwszym posiedzeniu wytania wiceprezesa.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez prezesa w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na trzy miesiace.

§ 21
1. Czlonkowie Zarzadu nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu udziatu w pracach organu,
z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkow zwigzanych z tym uczestnictwem, w tym

kosztéw podrdzy.

2. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslnej Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Czlonkowie Zarzadu nie mogg pozostawaé¢ w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej z cztonkami Komisji
Rewizyjnej.
§ 22
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.
2. Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia.
3. Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.
4. Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia.
5. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
6. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci.
7. Zwotywanie Walnych Zgromadzen.
8. Uchwalanie planow dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
9. Angazowanie i zwalnianie pracownikow i1 wspotpracownikow Stowarzyszenia.

10. Przyjmowanie, skre$lanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia.

11. Rozpatrywanie sporow pomigdzy czlonkami Stowarzyszenia powstalych na tle jego
dziatalno$ci zastrzezone dla innych organdw Stowarzyszenia.



§ 23

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob, sposrdd ktorych na pierwszym posiedzeniu
wybiera si¢ przewodniczacego.

§ 24
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1. Nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji i udziatu w pracach tego organu,
z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem w tych
pracach, w tym kosztow podrozy.
2. Nie moga by¢ cztonkami Zarzadu stowarzyszenia ani pozostawia¢ z nimi w zwiazku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podleglosci stuzbowe;j.

3. Nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej, Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 25
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym stowarzyszenia.
Do jej kompetencji nalezy:
1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien.

3. Wnioskowanie 0 zwolywanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

4. Skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalno$ci oraz wystepowanie

z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.



Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
§ 26
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze sktadaja si¢:

e dotacje budzetowe i samorzadowe;

e dotacje 0so6b fizycznych i prawnych;

o wplywy ze sktadek cztonkowskich;

o darowizny, zapisy, sktadki;

o wplywy ze zbiorek i imprez publicznych;

e wplywy z dzialalno$ci gospodarczej;

e przychody z majatku ruchomego i nieruchomego;
« odsetki bankowe, inne wptywy i przychody.

§27
Zabronione jest:

1. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkoéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi czlonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy stowarzyszenia pozostaja w zwiazku malzenskim, we
wspoOlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
osobami ,,bliskimi”.

2. Przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
w szczegblnoscei jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Dokonywanie zakupu towarow lub ustug od podmiotdéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



§ 28
1. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad. O$wiadczenia woli w sprawach

majatkowych sktadajg dwie osoby: prezes i jeden z wiceprezesow. Do waznosci innych pism
i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa.

2. Do zawierania w imieniu Stowarzyszenia umow majgtkowych do wysokosci 5 000 zt
wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu — Prezesa lub Wiceprezesa.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 29
Uchwale w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wigkszosciag 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania, w pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbe cztonkow
w drugim terminie. W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie

decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna, ktora
przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia.

§ 30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia Prawa
o0 Stowarzyszeniach.

Warszawa, dnia 5 czerwca 2020 roku.



