STATUT STOWARZYSZENIA OPTA

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie OPTA” i zwane jest w dalszej czesci
statutu Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami)
oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej i
zagranica, zgodnie z prawem miejscowym, za$ siedziba miesci sie w Warszawie.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak, zgodnie z przyjetymi w tym
wzgledzie przepisami.

§5
Realizujgc swoje cele, Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy ogotu
cztonkow. Moze jednak zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

Rozdziat Il
Cele i Srodki dziatania

§6

Stowarzyszenie stawia przed sobg nastepujgce cele:

1. Wspieranie inicjatyw i organizowanie dziatalnosci promujgcych zdrowie
psychiczne, fizyczne oraz wyréwnujgcych spoteczne szanse dzieci, mtodziezy
oraz catych rodzin. W szczegdlnosci pomoc psychologiczna i prawna
rodzinom dysfunkcyjnym oraz znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej.

2. Podejmowanie przedsiewzie¢ i wspieranie osob niosgcych wszechstronng
osSwiate i pomoc rodzinom dysfunkcyjnym.

2a. Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i promocji mediacji jako alternatywnej
do sgdownictwa powszechnego metody rozwigzywania sporow.

3. Przeciwdziatanie niekorzystnym zjawiskom spotecznym — w szczegolnosci
uzaleznieniom oraz przemocy w rodzinie.

4. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatanie na rzecz rownego
statusu kobiet i mezczyzn.



§7

Upowszechnianie i rozwijanie postaw i wartosci humanistycznych,
obywatelskich, proekologicznych, umozliwiajgcych petne i odpowiedzialne
uczestnictwo w zyciu kraju, spoteczenstwa i sSrodowiska.
Upowszechnianie oswiaty i wychowania dzieci i mtodziezy.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

2a.

2b.
2cC.

3.

4.

Inspirowanie, organizowanie i wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do realizacji
celow Stowarzyszenia.

Organizowanie pomocy psychologicznej, prawnej i rzeczowej ha rzecz dzieci,
miodziezy i rodzin dysfunkcyjnych.

Prowadzenie osrodka mediacji rodzinnych na zasadach okreslonych w
regulaminie.

Prowadzenie listy mediatoréw.

Promowanie alternatywnych wobec sgdownictwa powszechnego metod
rozwigzywania sporéw rodzinnych.

Wspieranie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz zagrozonych
utratg pracy.

W spieranie profesjonalistow pracujgcych z dzie¢mi, mtodziezg i rodzinami w
dziedzinach zgodnych z celami Stowarzyszenia oraz $wiadczenie pomocy w
podnoszeniu ich kwalifikacji zawodowych, w tym organizowanie i prowadzenie
szkolen.

Wspotprace i wymiane doswiadczen z osrodkami organizacyjnymi,
instytucjami i fundacjami krajowymi i zagranicznymi o celach zbieznych bgdz
niesprzecznych z celami Stowarzyszenia.

Przygotowywanie oraz wydawanie materiatéw i opracowan dotyczgcych
dziatan zgodnych z celami statutowym i Stowarzyszenia.

Wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych realizujgcych dziatania
zgodne z celami Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych. Mozliwe jest dofinansowywanie
realizowanych przez Stowarzyszenie dziatah przez uczestnikéw tych dziatan.
Prowadzenie dziatalnosci wsrdd dzieci i mtodziezy w zakresie oswiaty,
wychowania, nauki i techniki, kultury fizycznej i sportu.

Rozdziat Il
Czionkowie - ich prawa i obowiazki

§8

Cztonkowie dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

§9

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba
fizyczna, rekomendowana przez co najmniej jednego cztonka Zarzadu i jednego
cztonka Stowarzyszenia, ktéra ztozy wypetniong deklaracje cztonkowskag

| zostanie przyjeta przez Zarzad.



§10

Czionek zwyczajny ma prawo:

1. Wybieraé¢ i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia.

2. Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu.

3. Zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§ 11

Do obowigzkdéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

2. Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez
Zarzad.

§12

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje
pomoc finansowg lub rzeczowg i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji. Cztonek wspierajgcy ma prawa okreslone w §10 pkt. 3, 4
oraz prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

Cztonek wspierajgcy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
przedstawiciela.

§13

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegdinie
zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo
honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu. Cztonek honorowy
posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony

z ptacenia sktadek cztonkowskich.

§14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu.

2. Skreslenia przez Zarzad z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez
okres 3 miesiecy, po uprzednim upomnieniu.

3. Wykluczenie uchwatg Zarzgdu z powodu nieprzestrzegania postanowien
statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia.

4. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego — osobe prawna.

Od uchwaty w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje w terminie
10 dni od daty doreczenia uchwaty odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ktore
go uchwata jest ostateczna.



Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 15

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie.

2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, a ich wybor odbywa sie

w gtosowaniu tajnym. Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 4/5 osob uprawnionych

do gtosowania. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
gtosowania. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkéw Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej, wkadzom tym przystuguje prawo kooptaciji, z tym, ze liczba
0s6b dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/2 liczby cztonkéw pochodzgcych
z wyboru.

§ 16
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktére moze byc¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 17

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze

| co 2 lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw pisemnie

0 jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad, z wyprzedzeniem

co najmniej 15 dni. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg

wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych

do gtosowania w 1. terminie, i bez wzgledu na liczbe obecnych w 2. terminie.

Do kompetencji walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowe;j
Stowarzyszenia.

2. Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego
Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej.

3. Wybor prezesa i cztonkow Zarzgdu oraz cztonkdw Komisji Rewizyjne;.

4. Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

5. Podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania sie
Stowarzyszenia.

6. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

7. Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.

§ 18

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
- z wtasnej inicjatywy,
- na zadanie Komisji Rewizyjnej,



- na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych.
Nadzwyczajne walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 1. miesigca
od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania, i obradowac nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

§19

Zarzad jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy obradami

Walnego Zgromadzenia. Zarzad sktada sie z 3 lub 5 osob: prezesa i cztonkow,

sposrod ktérych na pierwszym posiedzeniu wytania 2. wiceprezesow.

Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej

jednak niz raz na trzy miesigce.

Do kompetenciji Zarzadu nalezy:

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia.

Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia.

Ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich.

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci.

Zwotywanie Walnych Zgromadzen.

Uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie zwyczajnych i wspierajgcych

Stowarzyszenia.

10. Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia powstatych na
tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

11. Wszelkie uchwaty i kompetencje nie zastrzezone dla innych wtadz
Stowarzyszenia.

wCoNOR~WNE

§ 20

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow, sposrod ktdrych wybiera sie

przewodniczgcego. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i
zgdanie wyjasnien.

3. Whnioskowanie o zwotywanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

4. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz
wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego
Zarzgdu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 21

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1. nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z osobami
petnigcymi funkcje w zarzgdzie w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysinej,



3. nie mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrotu
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306,

z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 9 84 oraz
z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).
Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia

§ 22
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze skfadajg sie:

§2
1.

dotacje budzetowe i samorzgdowe,

dotacje osob fizycznych i prawnych,

wptywy ze sktadek cztonkowskich,

darowizny, zapisy, sktadki,

wptywy ze zbidrek i imprez publicznych,

wptywy z dziatalnosci gospodarczej,

przychody z majgtku ruchomego i nieruchomego,
odsetki bankowe, inne wptywy i przychody.

2a

Dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona

w zakresie: dziatalnosci wydawniczej w obrebie tematyki zwigzanej

z dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia, prowadzenia badan w zakresie
psychologii, pedagogiki, pozostatych nauk humanistycznych i spotecznych,
ustug sekretarskich, ksztatcenia ustawicznego dorostych i pozostatych form
ksztatcenia, dziatalnosci psychologicznej i psychoterapeutycznej, catodobowej
opieki wychowawczej dla dzieci i mtodziezy, wynajmu nieruchomosci

na wiasny rachunek.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg bezposrednio lub

za posrednictwem wyodrebnionych zaktaddw. Zaktady sg jednostkami
organizacyjnymi Stowarzyszenia i podlegajg jego Zarzgdowi. Decyzje

0 powotaniu zaktadu i jego kierowaniu podejmuje Zarzad.

Zakres dziatania zaktadu oraz szczegotowy zakres uprawnien i obowigzkéw
kierownika zaktadu okresla regulamin organizacyjny zakfadu, uchwalony
przez Zarzad.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg wedtug opracowanych
planow. Dziatalnos¢ gospodarcza powinna zapewnic petny zwrot
poniesionych naktadow, a dochdd z niej osiggany przeznaczony jest

na finansowanie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

Wielkos¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania i rozmiar srodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia okre$la Zarzad Stowarzyszenia.

§ 23
Zabronione jest:



1. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem organizaciji
w stosunku do jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz osob,
z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi®,

2. Przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. Wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkoéw, cztonkow
organdéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4. Dokonywanie zakupu na szczegdélnych zasadach towarow lub ustug od
podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, czitonkowie
jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 24

1. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad. Oswiadczenia
woli w sprawach majgtkowych sktadajg dwie osoby: prezes i jeden z
wiceprezesow. Do waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest
podpis prezesa lub wiceprezesa.

2. Do zawierania w imieniu Stowarzyszenia uméw majgtkowych do wysokosci
5 000 zt wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzgdu — Prezesa lub
Wiceprezesa.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 25
Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje

Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkow uprawnionych do gtosowania, w 1 terminie, a bez wzgledu na liczbe
cztonkow w 2 terminie. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia,

Walne Zgromadzenie decyduje o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia

i powota Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

§ 26

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
postanowienia Prawa o Stowarzyszeniach.

Warszawa, 16 maja 2018r.



