STOWARZYSZENIE

OPTA
PROGRAM SZKOLY TRENEROW STOWARZYSZENIA OPTA

1.Trening interpersonalny.

4-dniowy trening interpersonalny jest okazja do przyjrzenia sie sobie i swoim relacjom
z innymi, skupienia uwagi na sposobach przezywania i reagowania w réznych sytuacjach
grupowych. Daje on tez mozliwoS¢ rozwiniecia swoich umiejetnosci i wprowadzania zmian,
ktore mozna kontynuowa¢ w zwigzku z kolejnymi spotkaniami grupowymi. A na pewno
pomoze zblizy¢ sie do 0séb z grupy i poczuc sie w niej swobodniej.

2. Trener jako osoba.

Trener to zawdd dla osdb, ktére decydujg sie na rozwodj i ciggte zmiany. To fascynujace ale
tez trudne zajecie. Podstawq sukcesu jest dobre przygotowanie sie do tej roli. Trzeba zaczaé
od siebie. Poznac lepiej siebie, otworzy¢ sie na nowe do$wiadczenia i czerpac z nich, by lepiej
rozumieC siebie i ludzi, z ktérymi pracuje. Elementy tego procesu to;

e autodiagnoza, poznawanie swoich mozliwosci i ograniczen,
e rozpoznawanie obszaréw do rozwoju osobistego,

e rozpoznawanie wptywu, jaki wywieramy na innych,

e umiejetnosci prezentacyjne.

3. Zadania i rola trenera.

Trener jest bardzo wazng osobgq w grupie. To od niego w duzej mierze zalezy, jak grupa
pracuje, jak sie w niej czujq poszczegdlne osoby i w jakim stopniu zostang osiggniete
zatozone cele.

e 0sobisty styl pracy trenera,

e wptyw trenera na proces grupowy,

e wprowadzanie zasad i norm grupowych,

e diagnozowanie procesdw grupowych i etapdw rozwoju grupy,

e rozpoznawanie indywidualnej sytuacji psychologicznej uczestnika szkolenia,

e edukacja poprzez organizowanie nowych do$wiadczen,

e rozpoznawanie i rozumienie uczuc swoich i uczestnikéw - adekwatne reagowanie,
e interwencje indywidualne w pracy z grupa.

4. Dynamika procesu grupowego.

Grupa jest specyficznym tworem, ktéry ma swoje wewnetrzne zycie. Poznajac je mozna lepiej
rozumiec co i dlaczego sie wydarza, przewidywac zdarzenia i zjawiska grupowe.

e fazy rozwoju grupy,

e role grupowe,

e napiecia i konflikty w grupie,

e komunikacja w grupie na réznych poziomach jej rozwoju,

e 0pdr, przeniesienie, konfrontacja i inne zjawiska w relacji uczestnikow z trenerem.
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5. Konstruowanie warsztatu.

To gtdwna praca trenera warsztatu. Jest on osoba, ktéra spotyka sie z grupg w okreslonym
celu. Ma zadanie. Zeby sie z niego wywigza¢ wczeéniej przygotowuje pewne propozycje,
doswiadczenia, tresci, ktére chce przekazaé, po to by jego praca byta efektywna.
To jest budowanie planu warsztatu. Elementy tego dziatania:

e diagnoza i opis potrzeb odbiorcéw, do ktdérych dziatanie jest adresowane,

e okreslanie celéw, ktore majg byc¢ osiagniete,

e Opracowanie przebiegu warsztatu,

e wybor metod aktywnych pozwalajacych na efektywne doswiadczanie i  edukacje
w wybranym temacie,

e organizowanie doswiadczen rozwijajacych uczestnikow i omawianie ich tak, by staty sie
uwewnetrzniong wiedza.

6. Planowanie autorskich projektow szkoleniowych — jak budowac oferty dla
wybranych grup odbiorcow.

Praca trenera to tez zabieganie o klienta, bycie aktywnym na rynku szkoleniowym,
proponowanie ciekawych i trafnych rozwigzan probleméw zespotdéw, firm, czy grup
pracownikdw. Skfadajg sie na to:

e diagnoza potrzeb szkoleniowych,

e konstruowanie specjalnych ofert dla konkretnych klientéw,

e dostosowanie metod i tresci do celéw programu szkoleniowego,
e opracowywanie materiatéw szkoleniowych.

7. Dylematy etyczne w pracy trenera.

Trener to zawdd odpowiedzialny. Bywa, Ze uczestnicy szkolen przezywajg trudne sytuacje,
powierzajq trenerowi i grupie swoje osobiste problemy. To co sie dzieje miedzy uczestnikami
grupy, a czesto tez miedzy nimi a pracodawcami lub zleceniodawcami to trudne kwestie
etyczne. Jak postgpi¢, na co mozna sie zgodzi¢, a na co juz nie, jak sie zachowaé
w konkretnych trudnych sytuacjach. To kwestie, ktérymi warto sie zaja¢ przygotowujac sie do
roli trenera.

8. Coaching — elementy pracy coacha.

e trener w roli coacha,

e Wyznaczanie celdw coachingu,

e dobdr strategii do potrzeb i mozliwosci klienta,

e kontrakt z klientem,

e budowanie relacji nastawionej na wspdtprace,

e planowanie zmian i towarzyszenie we wprowadzaniu ich w zycie,
e metody i techniki w pracy coacha,

e etyka pracy coacha.
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9. Prowadzenie warsztatow. Rola trenera w praktyce.

Zanim staniesz przed grupq ,0obcych” mozna potrenowac ,na swoich”. Troche fatwiej, ale
stres jest obecny. To przymiarka do nastepnego etapu.

e prowadzenie fragmentow opracowanych warsztatéw dla uczestnikdw szkolenia,

e analiza mocnych stron i trudnosci w kontakcie z grupa,

e Cwiczenie umiejetno$¢ wprowadzania doswiadczen, watkdw edukacyjnych i omawiania
zdarzen grupowych,

¢ informacje zwrotne.

10. Superwizja prowadzonych przez uczestnikow szkolenia warsztatow
tematycznych dla wybranych grup odbiorcow.

To jeden z najwazniejszych elementéw szkolenia. Pierwsze samodzielne przygotowanie
i prowadzenie warsztatdbw pod superwizjg - jest nim osoba posiadajagca uprawnienia
superwizora lub trenera II stopnia PTP. Jego uwagi i spostrzezenia bedq cennym materiatem
do dalszej pracy nad soba.

e opracowanie oferty dla konkretnych odbiorcéw,

e przygotowanie zasad wspdtpracy w parze prowadzacych — trener, kotrener,

e przygotowanie akcji promujacej dziatanie,

e opracowanie zasad naboru/ ofertowania i przeprowadzenie go,

e przeprowadzenie zaje¢ pod superwizja,

e oméwienie przebiegu i sposobu prowadzenia warsztatu i wprowadzenie / zaplanowanie
zmian.

Formy pracy z grupa realizowane w trakcie szkolenia:

e warsztaty szkoleniowe,

e indywidualne konsultacje dotyczace opracowywanych projektéw szkoleniowych,

o wyktady w ramach warsztatow szkoleniowych,

e materiaty szkoleniowe dotyczace tematéw poszczegdinych sesji szkoleniowych,

e superwizja warsztatbw prowadzonych przez uczestnikow szkolenia  dla wybranych
odbiorcow.

Wszystkie zajecia i superwizje prowadzone s3 przez superwizorow i trenerow
posiadajacych licencje Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.
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